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Opis vsebin: 

 Opredelitev konceptov: ekonomska in poslovna kultura (poslovna kultura kot 

sestavni del ekonomske kulture). 

 Vzorci medkulturnega poslovnega vedenja, formalna in neformalna poslovna 

kultura (primeri iz različnih držav). 

 Značilnosti »kapitalistične« ekonomsko-poslovne kulture: vrednote, prepričanja, 

vedenjski vzorci. 

 Internacionalizacija podjetij in njene kulturne konsekvence. 

 Upravljanje s človeškimi viri v različnih kulturnih okoljih. 

 Poslovna etika 

 Vpliv poslovnih struktur in koroprativne kulture na odnose med poslovnimi akterji 

 Ekonomska in poslovna kultura v Evropi: podobnosti in razlike med »zahodno« in 

vzhodno« ekonomsko in poslovno kulturo ter možnost njune konvergence, 

predstavitev relevantnih raziskav (EVS, WVS). 

 Evropski integracijski procesi, gospodarsko sodelovanje in povezovanje ter 

kulturne implikacije le-tega: narava povezovanja (podjetja v mešani lasti, 

mednarodni konzorciji) različni kulturni vzorci, vzajemnost ali enosmernost 

kulturnih vplivov, predstavitev ugotovitev empiričnih raziskav 
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Predvideni študijski dosežki: 

Študent/študentka: 

 je seznanjen s kulturnimi vidiki ekonomskega področja, predvsem s tistimi 

značilnostmi, ki so podlaga tržnemu tipu ekonomije; 

 pozna temeljne pojme in koncepte, ki služijo kot analitično orodje pri preučevanju 

kulturnih vidikov ekonomskega delovanja; 

 demonstira poznavanje glavnih teoretskih pristopov k preučevanju ekonomske in 

poslovne kulture; 

 je sposoben evalvacije stanja ekonomske in poslovne kulture s pomočjo 

empiričnega gradiva; 

 je sposoben primerjalne obravnave različnih vidikov ekonomsko-poslovne kulture 

in njihovega vpliva na razvoj v različnih evropskih okoljih; 

 detektira naravo medkulturnih stikov na ekonomskem področju med akterji iz 

različnih okolij in njihov vpliv na dinamiko ekonomskega sodelovanja. 

 


