Naslov predmeta: Organizacijsko komuniciranje

Stevilo kreditov: 6

Letnik: drugi ali tretji

Opis vsebin:

Konceptualne opredelitve organizacijskega komuniciranja

Organizacija kot sistem

Funkcije organizacijskega komuniciranja

Pomen formalne in neformalne organiziranosti

Organizacijska struktura in vzorci komuniciranja (vertikalno, horizontalno,
matri¢no komuniciranje)

Pomen organizacijske kulture in strukture za komuniciranje v organizaciji
Odnosi in komuciranje z zunanjimi delezniki

Metode, tipi in tehnike ulinkovitega organizacijskega komuniciranja

Vpliv informacijsko-komunikacijskih tehnologij na organizacijsko komuniciranje
Vpliv organizacijskega komuniciranja na upravljanje z znanjem v organizaciji
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Predvideni Studijski dosezki:
Student/$tudentka:

osvojitev znanja in kompetenc povezanih s komuniciranjem tako v notranjim
okolju kot z zunanjim okoljem organizacije

razumevanje kljuc¢nih vidikov organizacijskega komuniciranja

poznavanje osnovnih konceptov teorij organizacij

razumevanje pomena in posledic organizacijskega komuniciranja za uspesnost
organizacije

sposobnost identifikacije, analize in evalvacije komunikacijskih procesov v
organizaciji

uporaba metod in tehnik ucinkovitega komuniciranja v specifi¢nih organizacijskih
kontekstih



